HISTORICO: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

)
Buen GO lerno UNIDAD DE POLITICAS PARA EL SERVICIO PUBLICO

Secretaria Anticorrupcidn y Buen Gobierno

e A DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO : 09-A00-1-M1C015P-0000258-E-C-C
NOMBRE DEL PUESTO : )EFE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS INTELIGENTES DE TRANSPORTE
CARACTERISTICA OCUPACIONAL : Dg carrera
FECHA INICIO: 28.10.2019 FECHA FIN:
T __B DESCRIPCION DEL PUESTO

CION DEL PUESTO

RAMA DE CARGO :Promocion y desarrollo

NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES ; SUSTANTIVA
PUESTO DEL SUPERIOR COORDINADOR DE TRANSPORTE INTEGRADO Y LOGISTICA
JERARQUICO :

UNIDAD ADMINISTRATIVA : AQO Instituto Mexicano del Transporte

| DISENAR, FORMULAR Y DESARROLLAR ESTUDIOS ¥ PROYECTOS DE INVESTIGACION, TWPARTIR

_ CAPACITACION POST-PROFESIONAL Y DESAHOGAR CONSULTAS SOBRE NUEVAS TEGNOLOGIAS

s | APLICABLES AL MEJORAMIENTO DE LA OPERACIGN DEL TRANSPORTE Y DE SU INTEGRACION

| OBJETIVO GENERAL DEL PUESTOY \100A1 | OGISTICA Y TERRITORIAL, EN SUS AMBITOS NACIONAL E ITNERNACIONAL, DIVULGAR SU
HEE . | AVANCE Y APLICABILIDAD Y PRESENTAR RECOMENDACIONES PARA SU USO Y

| APROVECHAMIENTO.

Ill. FUNCIONES : FECHA INICIO: FECHA FIN:

FORMULAR Y DESARROLLAR LOS TRABAJOS DE LA UNIDAD A SU CARGO, 28.10.2019

1 PROCURANDO EL USO EFICIENTE Y APROPIADO DE LOS RECURSOS QUE,
PARA TAL EFECTO, TENGA ASIGNADOS.

IDENTIFICAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LOS 28.10.2019

2 PROYECTOS APROBADOS, RELACIONADOS CON LOS TEMAS DE sU
COMPETENCIA Y PROPONER SU ADQUISICION.

SUPERVISAR EL TRABAJO DEL PERSONAL QUE COLABORE EN EL 28.10.2019
3 DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION APROBADOS PARA
SU UNIDAD,

PARTICIPAR EN LA PREPARACION Y EJECUCION DEL PLAN DE 28.10.2019
4 DESARROLLO ESTRATEGICO Y DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA

COORDINACION DE INTEGRACION DEL TRANSPORTE, EN LOS TEMAS DE

SU COMPETENCIA.

IDENTIFICAR Y PROPONER PROYECTOS DE INVESTIGACION DE TEMAS DE 28.10.2019
5 SU COMPETENCIA Y ELABORAR LOS PROTOCOLOS DE INVESTIGACION
CORRESPONDIENTES.

CUMPLIR CON LA POLITICA Y LOS OBJETIVOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS 28.10.2019
7 PARA EL INSTITUTO Y VIGILAR SU CUMPLIMIENTO EN EL DESARROLLO DE
LOS TRABAJOS DEL PERSONAL QUE SUPERVISE.
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28.10.2019
i COLABORAR EN LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION POSPROFESIONAL

IMPARTIENDO CURSOS SOBRE TEMAS DE SU COMPETENCIA.

PREPARAR LAS PUBLICACIONES, ARTICULOS Y PONENCIAS PARA 28102013
9 DIVULGAR LOS RESULTADOS DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION A

SU CARGO.

REPRESENTAR AL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE EN 28102019
10 REUNIONES DE TRABAJO Y OTROS EVENTOS, POR ACUERDO DEL

COORDINADOS O DEL DIRECTOR GENERAL.

28.10.2019

ATENDER LAS CONSULTAS INTERNAS Y EXTERNAS QUE SE RECIBAN

11
SOBRE LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA.

"IV, RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS T

Tipo de Relacion Ambas
Explicar la Relacion Seleccionada ESTA UNIDAD MANEJA RELACIONES TANTO AL INTERIOR CON PERSONAL DE LA MISMA

COORDINACION Y DE LAS OTRAS COORDINACIONES QUE FORMAN PARTE DE LA
DEPENDENCIA. HACIA EL EXTERIOR SE MANEJAN RELACIONES CON DIVERSOS CLIENTES.

Caracteristicas de la Informacion . . . . o .
La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

T V. ASPECTOS RELEVANTES

FECHA INICIO:  FECHA FIN:

Puestos subordinados 28.10.2019
Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos : LLEVAR ACABO LA ADECUADA SUPERVICION DE LOS
TRABAJOS DESARROLLADOS POR PERSONAL SUBORDINADO
DE SU UNIDAD
Trabajo técnico calificado 28.10.2019

Explicar brevemente la eleccion

de los aspectos :
ASEGURAR QUE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA

UNIDAD CUBRAN CON LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA

Debe declarar situacion patrimonial

'C.PERFILDELPUESTO
GRADO DE AVANCE : TITULADO
e e GINRIcR T _| FEcHANICIO] [ FECHAFIN: |
L INGENIERIA Y TECNOLOGIA 1L INGENIERIA | 28102019
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I EXPERIENCIA LABORAL] 100 DE ANOS DE EXPERIENCIA [ 7anos |
|~ AREADEEXPERENCIA [ ' AREA GENERAL | [FECHANICIO][ FECHAFIN: |
[TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE] | CIENCIAS TECNOLOGICAS | 28102019
[ ADMINISTRACION PUBLICA | L CIENCIA POLITICA 28.10.2019
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FRECUENCIA : [ Aveces ]

iE ECHA INICIO; F EﬂHA F‘?N

msmmamma PARA VIAJAR : : - ;  28.10.2019 i
 HORARIO ma TRABA}Q Dith PERIODOS [T} c&ma&o DE nﬁsmmm {:]
_ ESPECIALES
DE TRA&AJG :
CGNWC&@NES ESPﬁCLALES BE IRABNQ
.AMB&EN'{#L{{S T£MPERATURA ’Fmi
'ES’F‘ECE? ICAC D%NES EMUNGMICA& :&CC!ON AT%U’!‘GS 0
ELEMEN ERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO
EN ?"g Bﬁ%&ﬁluﬁﬁﬁ EE &EsARRGLE.ﬁR ALGUNA ENFEMEDAD
D. CAPACIDADES TECNICAS
CAPACIDAD ":'JX&%N'?S INGRESO PERMANENCIA FECHAINICIO  FECHA FIN
GESTION DE TECNOLOGIA E Basico ] (] 25:70:2019
INVESTIGACION EN TRANSPORTE
FORMULACION Y DESARROLLO DE Basico 7 ; ] Z3.70.2019
ESTUDIOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
NOCIONES GENERALES DE (A Basico ] [X] 28.70.2019
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
D. CAPACIDADES GERENCIALES
NIVEL DE INGRESO Y
CAPACIDAD DOMINIO PERMANENCIA PERMANENCIA FECHA INICIO  FECHA FIN
INTER INTRA Nivel 1 ] 28.10.2019
LIDERAZGO 3 ] ] 28.10.2019
NEGOCIACION 3 | [X] 28.10.2019
ORIENTACION A RESULTADOS 3 ] 28.10.2010
TRABAJO EN EQUIPO 3 O] ] 28.10.2019
VISION ESTRATEGICA g X ] 28.10.2019
F. CAPACIDADES PROFESIONALES
NIVEL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD DOMINIO Y CALID FECHAINICIO  FECHA FIN
Negociacion 3 Sl 28.10.2019
Orientacion a resullados 3 Si 28.10.2019 03.12.2024

&
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Nociones generales de la normatividad del sector comunicaciones y transported NO 28.10.2019 03.12.2024
Gestion de tecnologia e investigacion en transporte 2 NO 28.10.2019 03.12.2024
Nociones generales de la administracion publica federal 3 NO 28.10.2019 03.12.2024
Elementos basicos sobre ética publica-gubernamental para los servidores publi®s en la sct SI 04.12.2024
Trabajo en equipo 3 Sl 04.12.2024
..... RS
COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION FECHAINICIO FECHAFIN
OBSERVACIONES
[AUTORIZADO EN 2006
OBSERVACIONES ESPECIALISTA
MODIFICADO EN SISTEMA EN JUNIO 2016
5:7_/4 ~} )
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"écupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
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Especialista : Nombre y Firma

A
(

Fecha de Aprobacion: 01/06/2016

Dia/ mes/ ano

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 10/04/2025

Dfal mes/ ano




